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TRABAJADORES Y 
ORGANIZACIONES DE 
TRABAJADORES
La participación de los trabajadores es un aspecto 
esencial de un sistema sólido de gestión de la SST. Cuando 
los trabajadores participan activamente, se convierten en 
una valiosa fuente de información sobre posibles riesgos 
para la seguridad y la salud, y pueden aportar ideas sobre 
la mejor manera de abordar estas cuestiones. 

Los representantes de los trabajadores actúan en 
defensa de los intereses de los trabajadores de la cadena 
de suministro del café, abogando por mejores condiciones 
laborales y mejores normas de SST. 

Dialogan con empresarios, organismos gubernamentales 
y otras partes interesadas para garantizar que se atienden 
los derechos de los trabajadores y los problemas de 
seguridad, y proporcionan información y apoyo a los 
trabajadores, en particular en lo relativo al cumplimiento de 
los derechos laborales y la mejora de las condiciones de 
trabajo.
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Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores son 
esenciales para crear una cadena de suministro de café más segura 

y saludable. Entre las medidas que sugerimos figuran:

•	 Participar en actividades de sensibilización sobre la SST 
en las fincas cafeteras sumándote al reto #CoffeePeople y 
compartiendo materiales audiovisuales con los miembros. 
Puedes empezar utilizando los carteles, anuncios de radio y 
vídeos desarrollados por el Fondo Visión Cero.

•	 Convocar reuniones conjuntas con el Fondo Visión 
Cero como parte del ciclo de seminarios web técnicos 
#CoffeePeople para concientizar a los trabajadores de 
las plantaciones y a las comunidades locales sobre los 
principales riesgos laborales a los que se enfrentan los 
trabajadores del café, facilitando información sobre la 
identificación de peligros, la evaluación de riesgos y los 
protocolos de seguridad para garantizar su bienestar.

•	 Brindar oportunidades para debatir los retos a los que 
se enfrentan las mujeres en materia de SST en las 
explotaciones agrícolas y acordar acciones específicas para 
abordar sus necesidades concretas.

•	 Animar a todos los trabajadores de las fincas, incluidos los 
trabajadores temporales y estacionales, a participar en el 
desarrollo y la aplicación de medidas preventivas de SST 
utilizando datos e información.

•	 Participar activamente en los comités de SST, incluyendo 
en el diseño, implementación y evaluación de medidas 
para eliminar y prevenir riesgos a nivel empresarial. La 
cooperación entre la dirección, los trabajadores y sus 
representantes es un aspecto esencial de las medidas de 
SST.

•	 Fomentar y consolidar el derecho de organización y 
negociación colectiva. La libertad sindical y la negociación 
colectiva pueden ser elementos que faciliten el derecho 
a disfrutar de un entorno de trabajo seguro y saludable, y 
viceversa.
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https://vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2021/07/Toolkit_VZF_Theme_1_A.pdf
https://vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2021/07/Toolkit_VZF_Theme_1_F.pdf
https://vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2021/07/Toolkit_VZF_Theme_1_E.pdf
https://vzf.ilo.org/insights/main-occupational-hazards-for-coffee-farmers-and-processors/
https://vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2021/09/Methodology-for-OSH-hazard-identification-and-risk-assessment-and-evaluation-in-the-coffee-sector.pdf
https://vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2021/07/Toolkit_VZF_Theme_1_A.pdf
https://vzf.ilo.org/insights/safety-and-health-issues-faced-by-women-producing-coffee-in-mexico/
https://vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2021/07/Toolkit_VZF_Theme_3_C.pdf
https://vzf.ilo.org/insights/reporting-recording-and-notification-of-occupational-accidents-and-diseases-a-brief-guide-for-workers/
https://www.ilo.org/legacy/english/osh/en/story_content/external_files/fs_bs_2-workplace_4_en.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
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