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ACTEURS DU SECTEUR PRIVÉ
(EMPLOYEURS, ORGANISATIONS D’EMPLOYEURS ET 

ORGANISATIONS D’ENTREPRISES (OE))

Les sociétés ont une responsabilité légale et sociale de 
garantir la sécurité et le bien-être de leurs employés. 

Dans la mesure où cela est compatible avec la législation 
nationale, les employeurs ont le devoir d’assurer la sécurité 
et la santé des travailleurs dans tous les aspects liés au 
travail. Les employeurs, les organisations d’employeurs 
et les organisations d’entreprises (OE) devraient engager 
un dialogue tripartite sur les politiques, systèmes et 
programmes nationaux de SST et fournir des services de SST 
tels que l’information et la formation.

De bonnes performances en matière de SST sont également 
bénéfiques pour les entreprises. Elle peut améliorer 
la motivation et la productivité des travailleurs, réduire 
l’absentéisme, aider les entreprises à attirer des talents et 
à obtenir des contrats dans les secteurs public et privé. De 
bonnes performances en matière de SST sont essentielles à la 
gestion de la réputation et sont souvent considérées comme 
un élément crucial de la conduite responsable des entreprises.
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•	 Se connecter avec d’autres acteurs de la chaîne 
d’approvisionnement du café pour partager les meilleures 
pratiques sur ce qui fonctionne pour améliorer la SST tout au 
long de la chaîne d’approvisionnement du café.

•	 Organiser un événement de réseautage conjoint avec le 
Fonds Vision zéro dans le cadre de la série de webinaires 
techniques #CoffeePeople, réunissant les membres, les 
partenaires, les fournisseurs et les acheteurs de la chaîne 
d’approvisionnement du café pour faciliter l’apprentissage, le 
partage des ressources et l’amélioration des performances 
en matière de SST.

•	 Travailler avec d’autres acteurs, tels que les organisations de 
travailleurs, les agences gouvernementales et autres, afin de 
promouvoir des initiatives conjointes et des partenariats 
visant à renforcer la SST dans la chaîne d’approvisionnement 
du café et à améliorer les conditions de travail en général, 
en particulier celles liées à d’autres principes et droits 
fondamentaux au travail.

ACTEURS DU SECTEUR PRIVÉ (EMPLOYEURS, ORGANISATIONS D’EMPLOYEURS ET ORGANISATIONS D’ENTREPRISES (OE))

Le soutien des acteurs du secteur privé est nécessaire pour 
améliorer la SST dans la chaîne d’approvisionnement du café. Voici 

les actions que nous recommandons :

•	 Apporter une contribution financière au Fonds Vision 
Zéro pour l’aider à étendre son travail dans la chaîne 
d’approvisionnement du café Par exemple, financer 
l’adaptation et la mise en œuvre de la campagne dans l’un 
de vos pays d’approvisionnement.

ORGANISATIONS D’EMPLOYEURS ET OE

•	 Consulter et utiliser l’outil de formation du CIF-OIT sur les 
Essentiels de la sécurité et la santé au travail.

•	 En savoir plus sur les initiatives entreprises par les 
employeurs et les organisations professionnelles du monde 
entier pour promouvoir des lieux de travail salubres et sûrs.

EMPLOYEURS

•	 En consultation avec les organisations de travailleurs, établir 
ou renforcer des systèmes de rapport, d’enregistrement 
et de notification pour collecter des données ventilées par 
sexe et des informations sur les accidents du travail et les 

https://www.ilo.org/declaration/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--fr/index.htm
https://www.itcilo.org/projects/new-training-package-essentials-occupational-safety-and-health-eosh
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_741660.pdf
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PRIVATE SECTOR STAKEHOLDERS  (EMPLOYERS, EMPLOYERS’ ORGANIZATIONS, AND BUSINESS MEMBERSHIP ORGANIZATIONS (BMOS))

maladies professionnelles sur le lieu de travail (par exemple, 
dans les plantations). Utiliser les informations pour élaborer 
des stratégies efficaces afin d’améliorer la SST dans les 
différentes tâches liées à la production de café.

•	 Fournir des normes de sécurité et de santé adéquates, en 
établissant des politiques et des procédures de sécurité 
qui respectent ou dépassent les exigences réglementaires 
minimales et en prenant toutes les mesures de protection 
appropriées. 

•	 Veiller à ce qu’une formation adéquate et appropriée et 
des instructions compréhensibles en matière de sécurité 
et de santé, ainsi que toute orientation ou supervision 
nécessaire, soient fournies aux travailleurs agricoles, y 
compris des informations sur les dangers et les risques 
associés à leur travail et les actions à entreprendre pour leur 
protection, en tenant compte de leur niveau d’éducation et 
de leurs différences linguistiques.

•	 Conformément aux pratiques nationales, mettre en place 
des comités mixtes de sécurité et de santé ou des structures 
similaires, afin d’assurer la coopération entre l’employeur 
et les travailleurs pour obtenir et maintenir des conditions 
de travail et un environnement sûrs et salubre. Garantir 
la participation des travailleurs, hommes et femmes ainsi 
que celle de leurs représentants aux mesures de SST, à la 

promotion de la santé et à la prise de décision.

•	 Établir ou renforcer votre système de gestion de la SST en 
incorporant les nouvelles technologies, les meilleures 
pratiques et les enseignements tirés des incidents.

•	 Effectuer une diligence raisonnable pour identifier et 
prévenir, atténuer et rendre compte de la manière de 
traiter les impacts négatifs réels et potentiels liés aux 
droits humains internationalement reconnus, entendus, au 
minimum, comme ceux énoncés dans la Déclaration de l’OIT 
sur les Principes et droits fondamentaux au travail.

•	 Identifier et évaluer les impacts négatifs sur les droits 
humains qu’ils soient réels ou potentiels, dans lesquels 
l’entreprise pourrait être impliquée, soit par ses propres 
activités, soit du fait de ses relations d’affaires.

•	 Effectuer des évaluations de risque appropriées en 
termes de SST et, sur la base de ces résultats, adopter des 
mesures de prévention et de protection pour garantir 
que, dans toutes les conditions d’utilisation prévues, les 
activités agricoles, lieux de travail, machines, équipements, 
produits chimiques, outils et processus sous le contrôle de 
l’employeur, sont sûrs et conformes aux normes prescrites 
en matière de sécurité et de santé.

https://vzf.ilo.org/insights/main-occupational-hazards-for-coffee-farmers-and-processors/
https://www.ilo.org/static/english/osh/en/story_content/external_files/fs_bs_2-workplace_4_en.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--fr/index.htm
https://vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2021/10/wcms_823251.pdf

