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PARTENAIRES DE 
DÉVELOPPEMENT 
ACTIFS DANS LA CHAÎNE 
D’APPROVISIONNEMENT 
DU CAFÉ
Les partenaires de développement peuvent soutenir les 
initiatives mondiales et nationales visant à renforcer la 
SST et d’autres principes et droits liés au travail en offrant 
une assistance technique et financière. Il s’agit notamment 
d’étendre les programmes existants, de créer de nouveaux 
projets et de renforcer les capacités institutionnelles pour la 
mise en œuvre et l’application de la SST.

Ils peuvent également contribuer à sensibiliser le public 
à l’importance de la SST et veiller à ce que les politiques, 
stratégies et ressources adéquates soient mises en place 
pour garantir un environnement de travail sûr et salubre.
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Que peuvent faire les partenaires de développement pour 
améliorer la SST dans la chaîne d’approvisionnement du 
café ? Voici une liste détaillée des activités suggérées :

• Encourager les organisations partenaires et/ou les 
bénéficiaires de votre projet qui travaillent à l’amélioration 
des conditions de travail décentes dans la chaîne 
d’approvisionnement de l’agriculture ou du café à rejoindre 
la campagne #CoffeePeople du Fonds Vision Zéro et à 
utiliser ce kit pour passer à l’action.

• Promouvoir l’inclusion d’activités visant à améliorer la 
SST dans les propositions de projets, les processus 
d’appel d’offres et/ou les projets nouveaux ou existants 
axés sur le travail décent, en particulier sur les principes 
et droits fondamentaux au travail, dans les chaînes 
d’approvisionnement de l’agriculture et du café.

• Apporter une contribution financière au Fonds Vision 
Zéro pour l’lui permettre d’étendre son travail dans la chaîne 
d’approvisionnement du café.

• Collaborer avec le Fonds Vision Zéro pour fournir des 
programmes de développement des compétences 
pour les fonctionnaires, les employeurs, les travailleurs et 
leurs organisations ainsi que les caféiculteurs (travailleurs, 
agriculteurs, producteurs) afin de les sensibiliser, d’améliorer 
leurs connaissances ainsi que leurs compétences et de 
promouvoir une culture de la sécurité tout au long de la 
chaîne d’approvisionnement.

• Mener des recherches sensibles au genre sur les questions 
de SST dans la chaîne d’approvisionnement du café, telles 
que l’identification des dangers l’évaluation des risques et 
l’évaluation de l’efficacité des interventions.

• Soutenir l’OIT dans la promotion de la ratification et de la 
mise en œuvre des conventions pertinentes en matière de 
SST, ainsi que des politiques, réglementations et normes 
dans la chaîne d’approvisionnement du café.
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https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_864235/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_864235/lang--en/index.htm
https://vzf.ilo.org/fr/rejoignez-nous/
https://vzf.ilo.org/fr/rejoignez-nous/
https://vzf.ilo.org/insights/methodology-for-osh-hazard-identification-and-risk-assessment-and-evaluation-in-the-coffee-sector/

