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GOUVERNEMENTS DES 
PAYS PRODUCTEURS ET 
CONSOMMATEURS DE CAFÉ
Tous les pays ont l’obligation de respecter, de 
promouvoir et de mettre en œuvre, de bonne foi, les 
principes concernant les principes et droits fondamentaux 
au travail, d’un environnement de travail sûr et salubre.

Les pays, en consultation avec les organisations 
d’employeurs et de travailleurs, devraient 
progressivement mettre en place des politiques, des 
programmes et des systèmes nationaux de SST et 
instaurer une culture nationale de prévention en matière 
de sécurité et de santé.

Le travail du Fonds Vision Zéro est basé sur un processus 
de consultation avec les acteurs et reflète les priorités, les 
engagements et les actions partagés pour promouvoir 
la sécurité et la santé dans la chaîne d’approvisionnement 
du café. L’étape suivante consiste à consolider le soutien 
des acteurs nationaux et à prendre des mesures 
concrètes que d’autres pourront suivre.
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L’engagement actif des gouvernements est essentiel à la mise en place d’une 
culture nationale de prévention en matière de sécurité et de santé. Les actions 

recommandées sont :

GOUVERNEMENTS DES PAYS PRODUCTEURS ET CONSOMMATEURS DE CAFÉ

•	 Prendre des mesures pour améliorer votre système et 
programme national de SST, notamment une législation sur 
la SST tenant compte du genre (y compris C184 et C190), des 
mécanismes d’assurance de la conformité, la collecte de données 
et la formation, en accordant une attention particulière aux lois 
et politiques couvrant le secteur agricole ainsi que les jeunes 
travailleurs.

•	 Élaborer des programmes éducatifs des matériels et des conseils 
appropriés ainsi que des formations pour les petits exploitants 
agricoles et les petites et moyennes entreprises sur la SST.

•	 Promouvoir une initiative commune, soutenir les activités de 
coopération sud-sud ou un partenariat public-privé avec la SST 
au centre de ses préoccupations.

•	 Promouvoir les bonnes pratiques sociales parmi les 
multinationales du secteur du café et les entreprises nationales 
opérant dans votre pays, conformément à la Déclaration de 
principes tripartite de l’OIT sur les entreprises multinationales et la 
politique sociale (Déclaration sur les EMN).

•	 Créer de nouveaux mécanismes de dialogue social aux 
niveaux national et sectoriel, afin de garantir que les organisations 
d’employeurs et de travailleurs participent activement et 
proposent des mesures, des programmes et des activités visant 
à améliorer la SST dans la chaîne d’approvisionnement du café.

•	 Ratifier les Conventions de l’OIT sur la SST nº 155 (Convention sur la 
sécurité et la santé des travailleurs) et nº 187 (Convention sur le cadre 
promotionnel pour la sécurité et la santé au travail) en consultation 
avec les organisations d’employeurs et de travailleurs les plus 
représentatives.

•	 Mettre en place un système national complet de sécurité et de 
santé au travail dans l’agriculture, englobant une politique cohérente, 
une législation alignée, des protocoles d’inspection approfondis, la 
collecte de données, la formation et la protection équitable de tous les 
travailleurs de la chaîne d’approvisionnement du café, y compris les 
travailleurs temporaires et saisonniers, avec une attention particulière 
accordée aux besoins spécifiques des femmes en matière de 
grossesse, d’allaitement et de santé reproductive.

•	 Mettre en œuvre des initiatives de recherche en matière de SST 
axées sur les travailleuses.

•	 Soutenir des programmes de sensibilisation dans les médias, la 
presse spécialisée ou les plateformes de médias sociaux, notamment 
en participant au défi #CoffeePeople.

•	 Organiser un événement conjoint avec le Fonds Vision Zéro dans 
le cadre de la série de webinaires techniques #CoffeePeople pour 
partager l’expertise, les données et les outils pratiques pour 
trouver des solutions durables et s’attaquer aux causes profondes 
des défis en matière de SST dans la chaîne d’approvisionnement du 
café.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_834142.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_841371/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/instructionalmaterial/wcms_819061.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_724922.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/WCMS_724881/lang--en/index.htm%22
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/WCMS_724881/lang--en/index.htm%22
https://www.youtube.com/watch?v=fTIw0S4a6ng
https://www.youtube.com/watch?v=SfTlMVVTihI
https://www.youtube.com/watch?v=SfTlMVVTihI
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_724922.pdf
https://www.ilo.org/americas/programas-y-proyectos/WCMS_778914/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/americas/programas-y-proyectos/WCMS_778914/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C184
https://vzf.ilo.org/insights/profile-of-women-coffee-producers-in-mexico-case-study-of-their-occupational-health-and-safety-conditions/

